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ВЕСТНИК

ХИМГРАДА

Борис Грызлов: «Государство должно 
оказывать поддержку предприятиям, 
работающим в инновационном 
секторе»

НОВОСТИ ТЕХНОПОЛИСА СОБЫТИЕ

На базе технопарка «Идея» 
и Технополиса «Химград» будет создан 
центр наноразмерных технологий

В «Химграде» новый профильный 
резидент

В Технополисе дан старт строительству 
пожарного депо

Татарстан и госкорпорация «Роснано» 
подписали пакет учредительных документов 
по созданию в Казани центра наноразмер-
ных технологий на базе технопарка «Идея» 
и Технополиса «Химград». Документы 2 ок-
тября подписали Генеральный директор 
ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг» Рафи-
нат Яруллин, Директор ОАО «Инновацион-
но-производственный Технопарк «Идея» 
Сергей Юшко, Директор Инвестиционно-
венчурного фонда Татарстана Айнур Ай-
дельдинов и Заместитель генерального ди-
ректора «Роснано» Андрей Свинаренко. 

Наноцентр будет производить компо-
зиционные материалы, работать в области 
спинтроники (спиновой электроники), на-
нооптики и фармации, в частности, плани-
руется производство чистого кварца. 

Андрей Свинаренко отметил, что работы 
по проекту создания в Казани центра на-
норазмерных технологий идут по графику. 
Ожидается, что средства госкорпорации бу-
дут выделены до конца года.

В октябре текущего года на площадке 
Технополиса «Химград» открыл свое про-
изводство новый профильный резидент  - 
ООО   «Алюстар» (здание Д 5230). Компа-
ния специализируется на производстве 
алюминиевых светопрозрачных конструк-
ций. ООО  «Алюстар» тесно сотруднича-
ет с  такими резидентами «Химграда» как 
ООО «Пласстар» и ООО «Футура».

На территории «Химграда» начнется 
строительство пожарного депо на 4 выезда. 
Такое решение было принято в рамках про-
шедшего совещания, на котором присутство-
вали Управляющий Технополиса «Химград» 
- Генеральный директор ОАО  «УК «Идея 
Капитал» Айрат Гиззатуллин, Директор ГУ 
«Пожарная охрана РТ» Анатолий Рябов, Ин-
женер «ГИСУ» – куратор проекта Булат Хай-
руллин, а также начальники отделов и служб 
двух структур. 

Совещание открыл Айрат Гиззатуллин, 
он обозначил общие вопросы, которые не-
обходимо решить до начала строительства. 
Далее в своем выступлении Анатолий Рябов 
обозначил основные требования к здани-
ям пожарных депо и представил свое виде-
ние проекта этого здания. Об основных его 
параметрах также высказали предложения 
Инженер «ГИСУ» – куратор проекта Булат 
Хайруллин и Главный инженер проекта ПИ 
«Союз ХимПромПроект» Марван Муртазин.  

В ходе совещания было согласовано ме-
сто строительства пожарного депо, которое, 
по мнению всех участников, должно распо-
лагаться на площадке напротив модульного 
здания № 2001. По итогам принятого реше-
ния был подписан протокол согласования. 

«Сумма новостей, которые происхо-
дят повседневно, всегда заполняют всю 

газету» 

NN

«Все, что с нами происходит, случается 
именно тогда, когда нужно» 

Бернард Вербер - французский писатель

Справка:
III Петербургский международный 
инновационный форум - масштабное событие, 
направленное на выработку ключевых 
решений, рекомендаций и мер по реализации 
инновационного сценария развития экономики.
Обширная выставочная экспозиция 
и насыщенная деловая программа, 
включающая порядка пятидесяти круглых 
столов, конференций, заседаний и других 
конгрессных мероприятий предоставляют 
участникам Форума отличную возможность 
для презентации своих достижений, обмена 
опытом и выработки важных решений.

История бизнеса стр. 2 Фоторепортаж стр. 4Проекты Химграда стр. 3

Компания «Данафлекс» 
подводит итоги 
10 месяцев 2010 года

Управляющий Технополиса «Химград» 
Айрат Гиззатуллин: 
«Мы заинтересованы в том, чтобы 
применять на площадке «Химграда» 
самые современные технологии»

С приветственным словом к участникам 
Форума обратился председатель Государ-
ственной Думы РФ Борис Грызлов. В своем 
выступлении он отметил, что инновацион-
ная политика страны должна ориентиро-
ваться на потребности сегодняшнего дня, 
а  не превращаться в лозунг, которым граж-
дан заманивают в «светлое будущее», созда-
ние новых технологий необходимо стиму-
лировать на общероссийском уровне путем 
создания выгодных условий для работы уче-
ных в своей стране. Кроме того, государство 
должно оказывать поддержку малым пред-
приятиям, работающим в инновационном 
секторе, и не забывать о законодательной 
базе. По словам Бориса Грызлова, для раз-
вития полноценной инновационной поли-
тики сегодня необходимо внесение поправок 
в более чем 100 законов и принятие 10 новых 
законов, касающихся инноваций. 

30 сентября, второй день работы Иннова-
ционного форума, был объявлен днем биз-
неса. Его мероприятия посвящались ком-
мерциализации сферы высоких технологий, 
поиску ресурсов, необходимых для создания 
готового инновационного продукта. В по-
вестку дня были включены проблемы разви-
тия современной системы здравоохранения, 
образования, энергоснабжения и многое 
другое. 

1 октября Петербургский международный 
инновационный форум был посвящен фи-
нансированию инноваций, модернизации 
и технологическому обновлению. Открыла 
данную тему панельная дискуссия «Финан-
сирование модернизации: кто заплатит?». 

Все участники признали работу Форума 
очень плодотворной. Конгрессная, деловая, 
выставочная программы были насыщены 
и содержательны. Состоялся интенсивный 
обмен мнениями, представлено множество 
разработок и подписан ряд соглашений. 

В деловой Программе Форума также при-
нял участие Технополис «Химград». Адрес-
ные встречи с представителями более чем 
20 инновационных компаний из различных 
регионов страны провели Заместитель ге-
нерального директора по маркетингу и PR 
ОАО «УК «Идея Капитал» Яна Стоянова и Ру-
ководитель информационно-аналитической 
службы Технополиса «Химград» Эльвира 
Моисеева. Установлены деловые контакты 
и внесен вклад в развитие дальнейшего де-
лового сотрудничества с такими компания-
ми как Технопарк Мордовия, Бизнес-инку-
батор «Ингрия», Сообщество инноваторов 
России, Благотворительный фонд развития 
образования, науки и культуры «Политех», 
ООО «РЭО «Сервис», ГУ «Дирекция техно-
парка «Обнинск», ОАО «Технополис Санкт-
Петербург», АНО «Бизнес-инкубатор Об-
нинского центра науки и технологий», Фонд 
содействия развитию венчурных инвести-
ций в малые предприятия в научно-техни-
ческой сфере Саратовской области, Комитет 
по инвестициям и стратегическим проектам 
Санкт-Петербурга,  Общественный Совет 
по развитию малого предпринимательства 
при Губернаторе Санкт-Петербурга, Центр 
стратегических разработок «Северо-За-

пад», Северо-Западное агентство развития 
и привлечения инвестиций, Территориаль-
ное управление Федерального Агентства 
по   управлению особыми экономическими 
зонами, Российско-европейское инноваци-
онное партнерство и др. 

В рамках адресных встреч достигнуты до-
говоренности об информационном обмене, 
также планируется подписание ряда согла-
шений о партнерстве и деловые визиты с це-
лью  установления субконтрактационных 
связей с резидентами «Химграда».  

С 29 сентября по 1 октября в Санкт-
Петербурге прошел III Петербург-
ский международный инновацион-
ный форум. В работе мероприятия 
приняли участие российские и за-
рубежные представители органов 
власти, бизнеса, общественных ор-
ганизаций и союзов. 

В Технополисе 
прошло III 
открытое заседание 
Сертификационной 

комиссии по классификации 
бизнес-центров Казани
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Правительство РФ выделяет 
дополнительно 2 млрд. руб. на 
поддержку малого и среднего бизнеса 

«Новость, которую знает один, неиз-
вестна никому. Тайна, известная двоим, 

уже не совсем тайна, но есть хотя бы 
шанс, что она останется таковой. 

Новость же, которую знают трое, из-
вестна всему миру» 

Дмитрий Емец - писатель-фантаст

В 2011 году Федеральная служба гос-
статистики проведет экономическую 
перепись предпринимателей 

В целях получения наиболее полной 
и  достоверной картины развития сектора 
малого и среднего бизнеса Федеральной 
службой государственной статистики в пер-
вом квартале 2011 года будет проводиться 
сплошное статистическое наблюдение за 
деятельностью субъектов данного сектора. 
Решение о  проведении наблюдения при-
нято в соответствии с Федеральным зако-
ном от 24.07.2007 г. 209-ФЗ «О развитии 
малого и среднего предпринимательства в 
Российской Федерации» и Распоряжени-
ем Правительства Российской Федерации 
от 14.02.2009 г. 201-р.

Полученная информация будет исполь-
зоваться исключительно в обобщенном 
виде без указания контактной информации 
и результатов деятельности конкретного 
юридического лица или предпринимателя, 
а также с учетом требований Закона о защи-
те персональных данных.

Одним из вопросов, обсуждаемых в рам-
ках прошедшего заседания Некоммерче-
ского партнерства «Предприниматели Тех-
нополиса Химград», стал вопрос о приеме 
в организацию новых компаний, осущест-
вляющих деятельность на территории инду-
стриального парка. В Партнерство вступили 
ООО «Проммет-инжиниринг», основной 
вид деятельности компании – металлообра-
ботка, а также ООО «Монолит», оказываю-
щее транспортные и ж/д услуги.

Кроме того, на заседании поднимались 
темы действующих на территории Технопо-
лиса «Химград» тарифов на тепловую энер-
гию, возможности перевода теплоснабже-
ния предприятий на альтернативные виды 
отопления, представлены проекты «Поло-
жения о наблюдательном совете Некоммер-
ческого партнерства» и «Положения о  ди-
ректоре Некоммерческого партнерства».

В целях создания благоприятных усло-
вий для развития производств резидентов, 
в Технополисе проводится  поэтапная рабо-
та по модернизации инфраструктуры пло-
щадки: реконструкция инженерных сетей, 
дорог, зданий и ряда инфраструктурных 
объектов. В частности, в ноябре текущего 
года завершаются работы по инвентари-
зации и  каталогизации инженерных сетей 
Технополиса, осуществляется подготовка 
исполнительской документации по выпол-
ненным строительно-монтажным работам 
для внесения изменений в базу данных 
по инженерным сетям Технополиса.

«Наблюдая» за малым бизнесом

В партнерство предпринимателей 
Технополиса вступили две новые 
компании

В «Химграде» продолжается 
реконструкция инженерных сетей

НОВОСТИ РЕЗИДЕНТОВ

Правительство РФ выделяет дополни-
тельно 2 млрд. руб. на поддержку малого 
и среднего бизнеса. Постановление об этом 
подписал премьер-министр РФ Владимир 
Путин. «Это через бюджеты субъектов Феде-
рации», - сказал он на заседании президиу-
ма правительства РФ.

Как пояснила глава Минэкономразвития 
РФ Эльвира Набиуллина, министерство пла-
нирует до конца октября определиться с ре-
гиональными программами и начать рас-
пределять данные средства. По ее словам, 
эти средства в основном будут направлены 
на поддержку экспорта малых и средних 
компаний.

«Деньги министерство будет распреде-
лять через регионы непосредственно малым 
и средним компаниям по пяти направле-
ниям: субсидирование процентных ставок 
по  кредитам /будет субсидировать 0,5 став-
ки рефинансирования ЦБ/, компенсация 
части затрат на выставочную деятельность 
за рубежом, компенсация расходов по сер-
тификации товаров, которые поставляют-
ся за рубеж», - сказала Э.Набиуллина. Она 
добавила, что также будут поддерживаться 
малые и средние предприятия, создающие 
инновационную продукцию.

Компания «Данафлекс» – один из ведущих производителей качественной современной гибкой упаковки, надеж-
ный и перспективный партнер для клиентов, уютный и любимый дом для сотрудников компании. Девять лет 
на рынке не прошли даром: «Данафлекс» завоевал и укрепил свои позиции, приобрел бесценный опыт, выработал 
безупречное качество, опираясь на совершенные технологии, профессиональные решения и профессиональный 
коллектив специалистов. «Данафлекс» - молодая и амбициозная компания, имеющая большой потенциал для до-
стижения своих целей. Уверенность в своих силах и возможностях, доверие и уважение клиентов, взаимоотно-
шения высокого доверительного уровня – главные постулаты, которых придерживалась компания и в 2010 году. 

«Есть количество, переходящее в качество, но есть качество, которое не ограничено количеством»

NN

«Данафлекс»
подводит итоги 10 месяцев 2010 года

ИСТОРИЯ  
БИЗНЕСА

ИНСТРУМЕНТ
ДЛЯ БИЗНЕСА

20 июня 2010 года компания Данафлекс 
отметила свой очередной День рождения, 
празднование которого стало доброй тради-
цией. Компания успешно работает на рынке 
гибкой упаковки уже девять лет.

В этом году праздничные мероприятия 
прошли на базе нового завода «Данафлекс-
НАНО» на территории Технополиса «Хим-
град», где в начале июля состоялось откры-
тие нового производственного комплекса 
по выпуску высокобарьерной полимерной 
пленки и гибких упаковочных материалов 
на ее основе. Программа мероприятия вклю-
чила в себя экскурсию по новому производ-
ству, официальную часть и развлекательную 
программу. 

Перед торжественным открытием ворот 
в новый производственный комплекс со-
трудники компании запустили в небо белых 
голубей, как символ благополучия и удачи.

В ходе выступления Президент компании 
«Данафлекс» Айрат Баширов отметил, что 
компания, образованная девять лет назад, 
с каждым годом стремительно растет и раз-
вивается, а вместе с ней растут и покоряют 
новые вершины все ее сотрудники. «Наша 
компания сделала большой шаг вперед, за-
крепив за собой позиции крупной компа-
нии, лидера на рынке гибкой упаковки», - 
отметил глава компании.

Торжественным завершением офици-
альной части праздника стало награжде-
ние памятными подарками отличившихся 
сотрудников за существенный вклад в за-
пуск нового производственного комплекса 
и монтаж оборудования. Окончание офи-
циальной части продолжилось концертны-
ми номерами и праздничным фуршетом. 
В итоге праздник удался, у всех сотрудников 
и гостей мероприятия остались самые хоро-
шие впечатления о Дне рождения компании 
«Данафлекс».

Что касается экономических показателей 
работы предприятия, то за 10 месяцев 2010 
года выпуск товарной продукции компании 

составил 12540 тн. Продукция поставлялась 
во многие регионы России и экспортирова-
лась в Казахстан, Украину и Белоруссию.

Также в текущем году проведены работы 
по сертификации системы менеджмента ка-
чества в соответствии с требованиями меж-
дународного стандарта ISO 9001:2008, а так-
же безопасности продукции в соответствии 
с требованиями стандарта BRC/IOP Global 
Standard. 

Президент ЗАО «Данафлекс» Баширов 
Айрат включен в рейтинг влиятельности  
деловой элиты Республики Татарстан и за-
нимает в нем 41-е место. Топ-100 деловой 
элиты готовится ведущей социологической 
компанией республики - центром  аналити-
ческих исследований и  разработок. 

Компания «Данафлекс» приняла участие 
в 15-й Юбилейной Международной специ-
ализированной выставке упаковочного обо-
рудования, упаковки, упаковочных техноло-
гий и материалов «Росупак-2010», которая 
проходила с 15 по 18 июня 2010 года в МВЦ 
«Крокус-Экспо» г. Москва. Выставка проде-
монстрировала огромный прогресс упако-
вочной индустрии и последние тенденции 
мирового рынка упаковки. Компания пред-
ставила на выставке широкий ассортимент 
гибких упаковочных материалов для раз-
личных отраслей, а также новый проект с ис-
пользованием нанотехнологий производства 
высокобарьерной полимерной пленки и гиб-
ких упаковочных материалов на ее основе. 

В рамках деловой программы выставки 
«Росупак» проводился 5-й Всероссийский 
конкурс на лучшую упаковку «Гранд Звезда 
Россия-2010». По итогам конкурса ЗАО «Да-
нафлекс» стало победителем в номинации 
«Упаковка для продуктов питания» сразу по 
двум продуктам - это упаковка для сухариков 
«Три Корочки» и упаковка для заморожен-
ных овощей и фруктов «Краски лета».

В целом выставка стала удобной бизнес-
платформой, объединившей в одном месте 
производителей и поставщиков оборудо-

вания и упаковочных материалов, с одной 
стороны, и потребителей этой продукции,  
с другой, обеспечившей необходимую среду 
делового общения.

На международном конкурсе International 
Grand Prix Cyrel, организатором которого яв-
ляется компания Dupont, ЗАО «Данафлекс» 
завоевало 2 награды в номинациях «Гибкая 
упаковка – узкорулонная печать по пласти-
ковой пленке» и «Гибкая упаковка – широ-
корулонная печать по пластиковой пленке».

На новом заводе «Данафлекс-НАНО» 
по  производству гибкой упаковки запущено 
и  работает новое оборудование: десятисек-
ционная  машина глубокой печати Heliostar 
G, десятикрасочная флексографическая 
машина Novoflex и трехслойный экструдер 
VAREX® производства немецкой фирмы 
Windmöller & Hölscher. 

В сентябре 2010 года на новом заводе 
получена первая партия полиэтиленовой 
пленки, которая по качеству полностью со-
ответствует заявленным спецификациям 
и  техническим условиям. Полиэтиленовые 
пленки предназначены для производства 
композиционных материалов для гибкой 
упаковки.

И что немаловажно, в октябре ГК «Росна-
нотех» осуществила первый транш, предус-
мотренный подписанным в 2009 году инве-
стиционным соглашением.

Подводя итоги работы 10 месяцев гене-
ральный директор ЗАО «Данафлекс» Айдар 
Галиуллин отметил: «2010-й год мы начали 
с больших планов, и сейчас, по прошествии 
времени, с большой долей уверенности мож-
но сказать, что мы идем на выполнение все-
го задуманного. Сегодня на рынке упаковки 
особо важным является надежность компа-
нии. Большой опыт работы и прочные пар-
тнерские отношения позволяют нам дать ту 
стабильность, которую требует рынок. Рабо-
та, начатая в этом году, только первый шаг 
на пути большого развития».

«Abada BBR» предла-
гает внедрение иннова-
ционных методов разви-
тия.

В современных условиях вне-
дрение инноваций, иницииру-
емых Владельцем компании, 
сопряжено с рядом факторов, 
негативно влияющих на ско-
рость и качество внедрения. Это 
может быть и «косность» мыш-
ления наемных топ-менеджеров, 
и нежелание сотрудников 
работать в  новых условиях,  
незнание методов и инструмен-
тов повышения эффективности, 
да и просто неслаженность рабо-
ты управленческой команды.

Клиентами «Abada BBR» 
становятся предприятия и ком-
пании, ориентированные на ка-
чественное улучшение своего 
бизнеса, Акционеры и Руковод-
ство компаний, нацеленные на 
совершение прорыва!

Компания «Abada BBR», яв-
ляясь независимым провайде-
ром внедрений, предлагает со-
провождение всего комплекса 
задач в период изменений в Ва-
шей Компании. Мы привлекаем 
к работе результативных практи-
ков бизнеса, доказавших на деле 
свою эффективность.

Мы делаем это качественно 
и быстро:
•	Проведение комплексной 

и   всесторонней оценки пер-
сонала. Разработка матрицы 
компетенций команды, наце-
ленной на результат.  

•	Оптимизация организацион-
ных структур, выстраивание 
четкого взаимодействия под-
разделений, разработка функ-
циональных конструкторов 
и мотивационных карт.

•	Формирование управленче-
ской команды, «заточенной» 
под конкретные задачи Вашего 

бизнеса.
•	Описание бизнес-процессов, 

внедрение регулярного менед-
жмента, систем отчетности, 
контроля и мониторинга до-
стижения результатов.

•	Коррекция маркетинговой 
и  сбытовой политики, направ-
ленной на увеличение маржи-
нальности бизнеса. 

•	Постановка процессов поиска 
и внедрения инноваций, наце-
ленных на дальнейшее успеш-
ное развитие бизнеса.

Бывают задачи, которые ме-
неджеры предприятия не могут 
решить собственными силами, 
а менять команду зачастую и до-
рого.

Именно в таких случаях 
«Abada BBR» готова предложить 
свои услуги и совместно с Вами 
успешно реализовать амбици-
озные планы. Наши лучшие 
проект-менеджеры становятся 

Вашими временными сотрудни-
ками и достигают результатов, 
поставленных Владельцем биз-
неса.

Тел./факс: (843) 238-38-00
e-mail: bbr@abadabbr.ru
www.abadabbr.ru.
 

Идем на прорыв!
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«Тасма» развивает производство 
высокотехнологичных материалов

«Следует стремиться увидеть в каж-
дой вещи то, чего еще никто не видел 

и над чем еще никто не думал» 

 Георг Лихтенберг – немецкий писатель

7 октября компания Данафлекс открыла 
двери участникам и гостям форума гранто-
вой программы Правительства Республики 
Татарстан «Алгарыш», в ходе которого была 
проведена секция «Модернизация и кадры».

Мероприятие открылось пленарным за-
седанием, на котором участников привет-
ствовали Генеральный директор ЗАО  «Да-
нафлекс» Галиуллин А.Ш., Заместитель 
министра образования и науки РТ Минкина 
Г.Т.

Началось заседание с презентации «Се-
крет успеха Данафлекс», на которой дирек-
тор по развитию компании Шакирзянов А.Г. 
рассказал о деятельности и планах развития 
компании Данафлекс.

В ходе мероприятия была проведена об-
зорная экскурсия по производству, в про-
цессе которой участникам форума предста-
вилась возможность подробно ознакомиться 
с процессом изготовления гибкой упаковки.

Дальнейшая работа форума была органи-
зована в виде круглого стола по важнейше-
му вопросу: «Модернизация и кадры». Кру-
глый стол был посвящен взаимодействию 
выпускников программы с потенциальными 
работодателями, а также роли выпускников 
в  модернизации экономики Татарстана.

В качестве первоочередных шагов по вза-
имодействию с нашей компанией Ассоциа-
ция выпускников программы «Алгарыш» 
предложила подписать меморандум о со-
трудничестве с целью содействия трудоу-
стройству и организации стажировок вы-
пускников программы, а также оказания 
консультаций молодым специалистам.

По окончанию круглого стола гости 
и  участники форума направились в Акаде-
мию наук Республики Татарстан, где состо-
ялось пленарное заседание 3-го Республи-
канского Форума выпускников программы 
грантов Правительства РТ «Алгарыш» с уча-
стием Президента РТ Минниханова Р.Н.

Форум выпускников республиканской 
программы грантов Правительства РТ 
«Алгарыш»

НОВОСТИ РЕЗИДЕНТОВ

5 октября 2010 года официально объ-
явлены результаты открытого публичного 
конкурса по отбору организаций на право 
получения субсидий на реализацию ком-
плексных проектов по созданию высоко-
технологичного производства (II очередь), 
проводимого Министерством образования 
и науки РФ. Конкурс организован в соот-
ветствии с Постановлением Правительства 
Российской Федерации № 218 от 09.04.2010 
г. «О мерах государственной поддержки раз-
вития кооперации российских высших учеб-
ных заведений и организаций, реализующих 
комплексные проекты по созданию высоко-
технологичного производства». 

В конкурсе приняли участие 323 компа-
нии, из которых победителями были призна-
ны 55 участников, в их числе и три компании 
из Республики Татарстан – ОАО  «Нижне-
камскнефтехим», резиденты Технополи-
са «Химград» - ООО «ПТО «Медтехника» 
и  ООО «НПП  «Тасма». В частности, ос-
новными задачами ООО «НПП «Тасма» 
являются разработка и организация произ-
водства конкурентоспособных на мировом 
рынке фоторегистрирующих материалов. 

Финансирование проектов, реализуемых 
в рамках конкурса, осуществляется на пари-
тетных началах. Так, Министерством образо-
вания и науки РФ предоставляется субсидия 
сроком на 3 года, второй источник финанси-
рования - собственные денежные средства 
компании – участника конкурса. 

Полученные ООО «НПП «Тасма» инве-
стиции предполагается освоить в несколь-
ко этапов, подключив к работе Казанский 
(Приволжский) Федеральный Университет. 
Именно на его базе планируется создать 
импортозамещающую технологию, которая 
впоследствии будет внедрена на производ-
стве ООО «НПП «Тасма».

Международный научно-
промышленный форум «Россия 
единая» на протяжении многих лет 
эффективно способствует развитию 
межрегиональных и международных 
связей, росту научно-технологического, 
промышленного и инвестиционного 
потенциала субъектов РФ. Форум 
«Россия единая» по праву заслужил 
всероссийское и мировое признание, 
являясь самым крупномасштабным 
проектом выставочного комплекса 
«Нижегородская ярмарка» как по числу 
участников, так и по количеству 
представленных экспозиций.  

Справка:

«Мудрость людей измеряется не их опытом, а их способностью к опыту» 
Джордж Шоу - английский писатель

«Где нет общности интересов, там не может быть единства целей, не говоря уже о единстве действий» 
Фридрих Энгельс - немецкий философ

Форум открыл губернатор Нижегород-
ской области Валерий Шанцев, обращаясь 
с приветственным словом к участникам фо-
рума он подчеркнул: «Стало хорошей тра-
дицией в конце экономического года под-
водить его итоги. Форум юбилейный – он 
проходит в 15-й раз. Это очень значимое ме-
роприятие в экономической жизни страны», 
- сказал Шанцев.

Глава региона подчеркнул, что основной 
темой форума станут инвестиции. «Присут-
ствие на форуме экспертов по этой теме даст 
новый импульс к развитию экономики».

В этом году была продолжена тематика 
предыдущего форума, посвященного реали-
зации «Концепции «5И» – Инновации. Ин-
вестиции. Интеллект. Институты. Инфра-
структура». В мероприятии приняли участие 
более 2000 участников, свыше 230   экс-
понентов и официальные делегации из 17 
стран мира.  

В рамках конгрессной части форума орга-

низовано более 30 круглых столов, дискус-
сий на актуальные темы повышения инве-
стиционного климата регионов РФ, создания 
современного режима защиты интеллекту-
альной собственности и авторских прав, раз-
вития механизмов государственно-частного 
партнерства.

Так, в рамках конференции «Опыт реа-
лизации проектов государственно-частного 
партнерства в России» участники обсудили 
вопросы применения механизма ГЧП в ка-
честве эффективного инструмента устране-
ния инфраструктурных ограничений эконо-
мического роста; реализации проектов ГЧП 
в разрезе модернизации городов и развития 
инфраструктуры и др. 

В частности, Директор Центра ГЧП го-
сударственной корпорации «Внешэконом-
банк» Андрей Баженов отметил, что на 
сегодняшний день есть мнение ряда экспер-
тов о том, что нет необходимости в едином 
федеральном законе о ГЧП. Между тем, ис-

пользование данного механизма может стать 
одним из основополагающих инструментов 
для социально-экономического развития 
любого региона. Понимая данный факт, ре-
гиональные власти активно разрабатывают 
собственные законы, несмотря на ряд слож-
ностей, в том числе связанных с отсутствием 
единого федерального закона. По словам 
Андрея Баженова, только за последний год 
28 субъектами страны принят закон о ГЧП. 

Также спикер считает, что необходимо об-
ратить внимание на более эффективное фор-
мирование схем ГЧП, с помощью которых 
развивать, в первую очередь, социальную, 
транспортную инфраструктуры, а также соз-
давать крупные проекты в области жилищ-
но-коммунального хозяйства. Причем, как 
считает Андрей Баженов, требуется четкое 
разделение ответственности, рисков, достиг-
нутых результатов между сторонами госу-
дарственно-частного партнерства.

26 октября участниками заседания стали 
Исполнительный директор НП «Гильдия 
Управляющих и Девелоперов» Павел Гон-
чаров, Председатель Сертификационной 
комиссии ГУД, Председатель ГК «Бестъ» 
Андрей Лушников, Полномочный предста-
витель НП «ГУД» в Республике Татарстан, 
Управляющий Технополиса «Химград» - Ге-
неральный директор ОАО «УК «Идея Капи-
тал» Айрат Гиззатуллин, эксперты Сертифи-
кационной комиссии ГУД Санкт-Петербурга 
и Казани. 

В частности, Айрат Гиззатуллин отметил: 
«Сегодня мы рассмотрели 7 бизнес-центров. 
Класс «А» присвоен одному объекту – это 
Офисно-деловой центр «Булак», Офисный 
центр по ул.Академическая, д.2 получил 
класс «C», Бизнес - центру на Ибрагимова 
мы присвоили класс «B», Офисный особняк 
на территории торгового комплекса «Пе-
трушкин Двор» по ул. Адмиралтейская, д.3, 
корп.4 получил класс «С», и второй Офис-
ный особняк на территории данного торгово-
го комплекса получил класс «В». Офисному 
центру в Технополисе «Химград» присвоен 
класс «В». По Бизнес-парку «Островский» 
сегодня решение не принято, данный объект 

будет дополнительно изучаться. 
Если говорить о самой классификации, то 

на сегодняшний день рынок созрел для того 
чтобы навести четкие правила игры. Единая 
классификация, на наш взгляд, важна не 
только девелоперам, но и арендаторам. Она 
позволяет получить некий знак качества 
авторитетной организации, которой явля-
ется Гильдия управляющих и девелоперов, 
тем самым сделать рынок прозрачнее, уста-
новить соответствие между заявляемыми 
классами и реально имеющимися в тех или 
иных объектах, упростить жизнь арендато-
рам, сделать экономически обоснованной 
арендную плату. Безусловно, это одинаково 
интересно и профессиональным участникам 
рынка, и самим арендаторам. На сегодняш-
ний день порядка 9 бизнес-центров прошли 
классификацию, подчеркну, что она носит 
добровольный характер. Компании, про-
шедшие классификацию, имеют право раз-
мещать на фасаде своих зданий официаль-
ный знак ГУД, подтверждающий классность 
объекта. Напомню, что сегодня единая клас-
сификация действует практически во всех 
крупнейших российских городах». 

По словам Руководителя Бизнес-центра 

«Сувар – Плаза» Наили Чабаненко, иници-
атива ГУД по внедрению единой классифи-
кации оказалась на казанском рынке весь-
ма своевременной. Ситуация складывалась 
таким образом, что зачастую игроками не 
сохранялся принцип обязательности кри-
териев того или иного класса, каждый мог 
трактовать степень соответствия заданным 
параметрам на свое усмотрение. Сегодня не-
обходимо устранить сложившееся несоответ-
ствие между присвоенным классом объекта 
и фактическим. «Бизнес-центр класса «А» 
- это объект, который должен отвечать цело-
му перечню жестких требований», - говорит 
Наиля Асхатовна. «Сейчас это особенно ак-
туально, мы систематизируем все бизнес-
центры в Казани, будет четкое понимание 
того, какой бизнес-центр к какому классу 
относится. А если в Казани будет больше 
качественных бизнес-центров, то, естествен-
но, и иностранные компании, и московские 
фирмы будут приходить к нам, вкладывать 
инвестиции в нашу экономику, а это значит, 
что благосостояние наших людей будет по-
вышаться».

С 27 по 30 октября в Нижнем Новгороде прошел XV Международный промышленно-экономический форум «Россия 
единая – 2010». Год от года форум остается уникальной площадкой, на которой отечественные предприятия 
имеют возможность представить свои новейшие разработки российским специалистам и многочисленным де-
легациям из зарубежных стран. Организационная структура форума в 2010 году традиционно включила два ос-
новных блока, представленных экспозиционной частью и конгрессом, в рамках которого прошли научно-практи-
ческие конференции, презентации отечественных и зарубежных предприятий, ряд общественно-политических 
и культурных мероприятий. 

В ходе III открытого заседания Сертификационной комиссии по классификации бизнес-центров, прошедшей 
в  Технополисе в режиме видеоконференцсвязи, эксперты НП «Гильдия управляющих и девелоперов» присвоили 
классность 6 офисным центрам Казани. Программа набирает обороты и вызывает все больший интерес среди 
профессионального сообщества Казани. На сегодняшний день свою классность подтвердили 9 офисных центров 
столицы, и это только начало…

«Концепцию «5И»: Инновации. 
Инвестиции. Интеллект. Институты. 
Инфраструктура» обсуждали 
участники форума «Россия единая»

В Технополисе «Химград» прошло III 
открытое заседание Сертификационной 
комиссии по классификации бизнес-
центров Казани

ОБМЕН 
ОПЫТОМ

ПРОЕКТЫ 
ХИМГРАДА

Идем на прорыв!
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19 октября в Казани открылся Татарстано-Саксонский деловой форум. В составе делегации Свободного государства Саксония в столицу Татарстана 
прибыли официальные лица и около полусотни представителей деловых кругов Саксонии, работающих в автомобилестроении, авиастроении, химиче-
ском производстве для строительной промышленности.

Как правильно найти
профессионального сотрудника? 

Технополис «Химград» организует конференцию 
«Механизмы стимулирования малого и среднего 
бизнеса в Республике Татарстан: итоги и перспективы»

ФОТОРЕПОРТАЖ

«Уникальность фотографии заключена в том, что это сотворчество художника и природы, это всегда 
игра для двоих»

NN

«Никакая теория, программа или правительственная политика не могут сделать организацию успешной. 
Это могут сделать только люди»

Акио Морита - японский бизнесмен

Система управления персоналом являет-
ся стержнем системы управления органи-
зацией. В конце концов, в организации все 
сводится к управлению людьми. После того 
как определены цели, составлены планы, 
скорректирована  организационная струк-
тура, можно приступать к формированию 
персонала организации. На этом этапе опре-
деляется потребность в персонале, детали-
зируются требования к вакантным рабочим 
местам и к кандидатам на них, ведется поиск 
и отбор кандидатов, и в заключение – прием 
на работу.

Получив ответ на вопрос, сколько сотруд-
ников вам нужно, следует определиться, 
каких работников вы хотите найти. Требова-
ния к кандидату можно сгруппировать сле-
дующим образом: профессиональные харак-
теристики; деловые качества; личностные 
качества.

Кандидат должен иметь такой «набор» 
этих свойств, который соответствовал бы 

требованиям, предъявляемым к вакантному 
рабочему месту.

Определив, кого вы ищете, следует выяс-
нить, где можно найти столь необходимого 
вам работника, куда же «забрасывать сети»?

Сфера поиска может находиться как за 
пределами организации, так и в пределах 
ее территории. В соответствии с этим ис-
точники привлечения персонала могут быть 
внешними (вузы, СМИ, центры занятости, 
кадровые агентства) и внутренними (нефор-
мальный поиск, кадровый резерв). Каким 
будет поиск – активным или пассивным - за-
висит от состояния рынка труда и степени 
важности статуса вакантной должности в 
организации.

Дальше начинается процедура отбора. 
Отбор – это процедура изучения и оценки 
профессиональных, деловых и личностных 
качеств претендентов на предмет опреде-
ления соответствия вакантной должности. 
При отборе могут применяться, как правило, 

пять основных инструментов.
1. Анализ представленных документов 

(анкет, резюме, характеристик, рекоменда-
ций).

2. Наведение справок на прежнем месте 
работы или в учебном заведении.

3. Тесты – специальные задания, с помо-
щью которых можно оценить пригодность 
человека к выполнению будущей работы 
с учетом особенностей организации.

4.  Испытание, которое должно показать, 
насколько эффективно кандидат сможет 
выполнять конкретную работу, а также дать 
оценку психологическим характеристикам 
претендента.

5. Собеседование или интервью. Суще-
ствует несколько видов собеседования, вы-
бор конкретного вида зависит от тради-
ций организации, особенностей вакантной 
должности, срочности ее замещения. 

Последним шагом специалистов 
по  управлению персоналом на этом этапе 

является оформление сотрудника на работу. 
Необходимо издать соответствующий при-
каз, заключить трудовой договор, предоста-
вить в отдел кадров все необходимые доку-
менты.

В конечном итоге подбор сотрудника 
в  организацию сводится к одному – «со-
ставление картинки – пазла» - необходимо 
чтобы и рисунок совпал, и все составляющие 
части подошли как ключ к замку.

Вот почему важно доверить эту функцию 
профессионалам своего дела!

Департамент управления персоналом 
Технополиса «Химград» предоставляет 
возможность резидентам воспользоваться 
услугами по подбору персонала. Получить 
дополнительную информацию, а также за-
дать интересующие вопросы вы можете, по-
звонив по телефону 227-41-47.

30 ноября 2010 года в 9.00 в Технополисе 
«Химград» (ул. Восстания, д.100) пройдет кон-
ференция «Механизмы стимулирования мало-
го и среднего бизнеса в Республике Татарстан: 
итоги и перспективы».

Со-организаторами мероприятия вы-
ступают Автономная некоммерческая орга-
низация «Татарская Академия Управления 
Инновационной Экономикой», Ассоциация 
малого и  среднего бизнеса Республики Татар-
стан и ООО «Брокер Финанс». 

В рамках конференции участники обсудят 
вопросы применения механизмов    государ-
ственного стимулирования    малого    и    сред-
него предпринимательства в республике, раз-
вития финансовых технологий и региональной 
инфраструктуры поддержки малого бизнеса, а 
также роли в этом процессе научных и обще-
ственных объединений, консалтинговых и об-
разовательных центров. 

К участию в мероприятии приглашены 
представители министерств и ведомств, ку-

рирующих в республике развитие малого и 
среднего бизнеса, руководители обществен-
ных объединений и организаций, призванных 
оказывать поддержку малому предпринима-
тельству, представители научных, образова-
тельных, финансовых, юридических и кон-
салтинговых структур, а также руководители 
малых и средних компаний.

Зарегистрироваться на участие в конферен-
ции, а также получить дополнительную ин-
формацию о мероприятииВы можете в по тел. 
227-41-40, e-mail: moiseeva@himgrad.ru – Ру-
ководитель Информационно-аналитической 
службы Моисеева Эльвира Александровна.

В ПОМОЩЬ 
РЕЗИДЕНТУ

ПРОЕКТЫ 
ХИМГРАДА

Технополис «Химград»
посетила делегация Саксонии

В частности, программа визита делега-
ции Саксонии строилась по нескольким 
направлениям: участники обсудили эффек-
тивные технологии для автомобилестро-
ения, авиастроения, прошел технологи-
ческий форум «Полимерные компоненты 
в  строительной промышленности», в кото-
ром приняли участие резиденты Технопо-
лиса «Химград» - ООО «СП «Геробпласт» 
и ООО «Фосфорос». 

20 октября члены делегации посети-
ли площадку казанского индустриально-
го парка. Здесь гостям было представле-
но несколько инновационных объектов. 
Визит в  Технополис «Химград» начался 
с презентации. Об основных показателях 
его развития гостям рассказал Генераль-
ный директор ОАО «УК «Идея Капитал» 
- Управляющий Технополиса «Химград» 
Айрат Гиззатуллин. Говоря о перспективах 
деятельности индустриального парка, он 
отметил, что «В течение трех лет планиру-
ется выйти на  объем инвестиций 12,5 млрд 
рублей. Уже сегодня на территории Техно-
полиса работают свыше 70 профильных 
компаний и количество сотрудников состав-
ляет свыше 3,5 тыс человек. Мы планируем 
довести количество профильных компаний 
до 200 и количество сотрудников до 10 ты-

сяч человек».  
В ходе экскурсии по Технополису члены 

делегации осмотрели энергоэффективный 
дом – первый в России проект одноэтаж-
ного домостроения, в котором применены 
самые современные энергосберегающие 
технологии. Также гости побывали в мо-
дульном здании, предназначенном для раз-
мещения малых химических производств: 

«Мы планируем в течение ближайших 
двух лет построить здесь 64 тыс м2 произ-
водственных помещений и провести ре-
конструкцию 72 тыс м2, естественно, мы 
заинтересованы в том, чтобы использовать 
самые современные технологии», - обратил 
внимание присутствующих Айрат Гиззатул-
лин. 

Далее гости познакомились с проектом 
крупнейшего в России производителя гиб-
кой упаковки с использованием нанокомпо-
нентов – ЗАО «Данафлекс». Первая очередь 
завода, включающего в себя цеха и офисы, 
запущена в начале текущего года. Посте-
пенно увеличивая объемы, за два года объ-
ект выйдет на полную производственную 
мощность. Ожидается, что к 2016 году «Да-
нафлекс» будет производить до 20 тыс. тонн 
упаковки в год.
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