
С Днем 
Великой Победы!

Примите слова глубокой призна-
тельности за Ваш подвиг на полях 
сражений, мужество, стойкость 
и безграничную веру в победу! Прошли 
года, но время никогда не сотрет в нашей 
памяти те героические вехи истории.

Уважаемые фронтовики! В этот светлый 
день примите пожелания доброго здоровья, 
счастья, долгих лет жизни, оптимизма 
и благополучия!

Дорогие ветераны 
Великой Отечественной 
войны и труженики тыла!

От всего сердца поздравляем 
Вас с Днем Победы!
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Первый в России сертификат индустриального 
парка присвоен Технополису «Химград»

НОВОСТИ ТЕХНОПОЛИСА Событие

Технополис «Химград» вступил 
в Ассоциацию предприятий 
и предпринимателей РТ

С Днем
Великой Победы!

С Днем
предпринимателя!

Поздравляем 
с Днем химика!

Стартует очередной этап программ 
поддержки предпринимателей

15 апреля в Казани в рамках расширенно-
го заседания Совета Ассоциации предприя-
тий и предпринимателей РТ Управляющему 
Технополиса «Химград» Айрату Гиззатул-
лину вручено свидетельство о вступлении. 

Для резидентов Технополиса «Химград» 
членство в Ассоциации – это дополнитель-
ные возможности в представлении закон-
ных интересов и защите прав в сфере эконо-
мических и социально-трудовых отношений 
с органами государственной власти и про-
фсоюзами.

Дорогие ветераны 
Великой Отечественной войны 

и труженики тыла!
От всего сердцапоздравляем 

Вас с Днем Победы!

Уважаемые коллеги! 
Поздравляем Вас 

с профессиональным праздником – 
Днем предпринимателя!

Дорогие химики! 

Технополис «Химград» поздравляет Вас 
с профессиональным праздником! 
Вся наша жизнь неразрывно связана с хи-
мией. Это праздник, полный традиций для 
многих поколений работников химической 
промышленности, образования и науки. 

Примите наши искренние поздравления 
и пожелания здоровья, счастья и удачи! 
Пусть каждый день проходит под новым 
символом! Ярких Вам химических откры-
тий!

Примите слова глубокой признатель-
ности за Ваш подвиг на полях сражений, 
мужество, стойкость и безграничную веру 
в победу! Прошли года, но время никогда 
не  сотрет в нашей памяти те героические 
вехи истории.

Уважаемые фронтовики! 
В этот светлый день примите пожелания 
доброго здоровья, счастья, долгих лет жиз-
ни, оптимизма и  благополучия!

Этот день стал данью уважения деловым 
и предприимчивым людям, сумевшим в не-
простых условиях современной экономики 
проявить свои способности и найти им при-
менение.

Дорогие резиденты «Химграда»! 
В День предпринимателя мы желаем успеха 
Вашему бизнесу, неизменной удачи и на-
стойчивости в осуществлении всех намечен-
ных целей!

Комитет запускает программы «Лизинг-
грант», «Начало дела», «Предоставление 
субсидий на развитие инноваций», «Под-
держка народно-художественных промыс-
лов» и «Поддержка социального бизнеса». 
В скором времени пройдет новый отбор 
компаний-операторов на текущий год. 

Программы Комитета полностью поддер-
живаются правительством, и первый транш 
будет выделен уже во втором квартале 2011 
года. Из числа новшеств для предпринима-
телей - электронная форма подачи заявки 
на участие в программах комитета. 

Уважаемые резиденты! Дополнитель-
ную информацию об участии в Программах 
Вы  можете получить, обратившись к коор-
динатору проекта – Директору по техниче-
скому развитию Технополиса «Химград» 
Дамиру Шамиловичу Муратову, тел.: 227-
41-29, 8-960-045-79-18.

«Новое – это дорога в будущее» 

NN

«За новыми горами открываются новые 
горизонты» 

 Олег Косинюк - современный писатель
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ГУД назовет 100 
лучших торговых 
центров России

Энергоинжиниринг для 
предпринимателей - 
в «Химграде» создается 
Центр компетенции 
энергосбережения РТ

Одним из главных событий II междуна-
родного форума «Индустриальные парки 
России-2011» стала торжественная цере-
мония вручения Сертификатов, подтверж-
дающих статус промышленных площадок. 
Технополис «Химград» первый в стране удо-
стоен Сертификата №001. 

По мнению участников форума - пред-
ставителей «Ernst & Young», «Knight Frank», 
Минэкономразвития России, Внешэконом-
банка России, «Деловой России», Фонда 
«Сколково», в стране сформировался само-
стоятельный сектор экономики – отрасль 
индустриальных парков, инвестиционный 
потенциал которой оценивается экспертами 
в сотни миллиардов долларов. 

«Один из эффективных способов при-
влечения инвестиций в любой регион – это 
создание индустриальных парков и про-
мышленных зон. Сегодня инвесторы все 
чаще проявляют интерес к подготовлен-
ным земельным участкам с развитой ин-

фраструктурой, логистикой, инженерными 
коммуникациям, доступом к энергоресурсам 
и  наличием профессиональной управляю-
щей компании», – подчеркнул Президент 
НП «Ассоциация индустриальных парков», 
член Совета Федерации РФ Юрий Яблоков.

Прошедший год для индустриальных 
площадок – это год развития. Так, резуль-
таты нового исследования компании «Ernst 
&  Young» показали, что количество про-
мышленных парков России, имеющих раз-
ную степень готовности, увеличилось при-
мерно на 15% и составило чуть более 200. 
Кроме того, одним из главных событий про-
шедшего года стало объединение основных 
участников рынка в Ассоциацию индустри-
альных парков России. Как отметил Алек-
сандр Галушка, Президент Общественной 
организации «Деловая Россия» на Форуме: 
«Участие одновременно и общественных ор-
ганизаций, и реальных игроков, для которых 
это является бизнесом, а также представите-

лей федеральных и региональных органов 
власти – является необходимым симбиозом 
всех ключевых участников, интересы и ком-
петенции которых затрагивает предмет фо-
рума. Это обеспечивает профессиональную 
дискуссию и детальный обмен мнениями».

По итогам Форума Управляющий Тех-
нополиса «Химград» Айрат Гиззатуллин 
отметил: «Вступление в Ассоциацию спо-
собствует конструктивному диалогу между 
участниками рынка и поиску новых путей 
развития инфраструктуры индустриальных 
парков. Первый Сертификат Ассоциации – 
одно из самых значимых событий для Тех-
нополиса «Химград». И мы гордимся тем, 
что за небольшой срок нам удалось многого 
добиться. Это признание нашей работы про-
фессионалами рынка! Поздравляю команду 
«Химграда» с победой в столь масштабном 
проекте!» 

Организатором мероприятия выступает 
Полномочное представительство НП ГУД 
в Республике Татарстан – ОАО «УК «Идея 
Капитал».

К дискуссии приглашены крупнейшие 
игроки отрасли Санкт-Петербурга и Каза-
ни, эксперты российских и международ-
ных консалтинговых компаний: Cushman & 
Wakefield, Knight Frank, London Consulting 
& Management Company, Ernst & Young, 
Praedium, ТОЦ Suvar Plaza, «Миллениум 
Зилант-Сити»,  всего свыше 50 участников. 

Карьера 
начинается сегодня 
Технополис «Химград» выступил партнером 
деловой игры «Карьера: Старт!»

Сертификат индустриального 
парка №001 был вручен руководству 
Технополиса «Химград» 21 апреля 
2011 года на ежегодном Форуме 
«Индустриальные парки России 2011» 
в Москве, собравшего на одной деловой 
площадке порядка 500 участников 
из регионов России и зарубежья. 
Являясь организатором мероприятия, 
Ассоциация индустриальных парков 
объединяет сегодня более 25 членов 
и свыше 50 индустриальных парков 
по всей России.

Справка:

20 мая 2011 года в Технополисе «Хим-
град» состоится Круглый стол «Ры-
нок коммерческой недвижимости». 
Целью мероприятия является фор-
мирование и консолидация местного 
профессионального сообщества в сфе-
ре недвижимости.

Профессионалы рынка 
коммерческой недвижимости 
соберутся за круглым столом

По вопросам партнерства и участия: 
Татьяна Кучерова
Департамент маркетинга и PR 
ОАО УК «Идея Капитал»
тел.:(843) 227-41-22 доб. 16125
e-mail: kucherova@himgrad.ru
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Тасма: всё под 
контролем!

«Раз мы взялись за новое дело, мы долж-
ны иначе думать и действовать» 

Авраам Линкольн - американский государ-
ственный деятель

12–18 мая компания «Данафлекс» при-
няла участие в международной выставке 
«Interpack 2011». Эта крупнейшая в мире 
отраслевая выставка проводится в Дюссель-
дорфе с 1958 года и служит наилучшей пло-
щадкой для демонстрации последних дости-
жений упаковочной индустрии.

Компания «Данафлекс» на выставке 
представила широкий ассортимент тради-
ционных гибких упаковочных материалов, 
а  также первые образцы «нано-упаковки». 
Руководство компании сделало ставку на ин-
новации и уверено в том, что европейский 
продуктовый рынок по достоинству оценит 
все преимущества российской упаковки.

12 апреля прошла встреча представителей 
итальянских компаний – производителей 
оборудования для переработки пластмасс 
с резидентами Технополиса «Химград». На 
встрече были представлены ведущие ев-
ропейские компании - PIOVAN spa, NEGRI 
BOSSI spa, ROMI ITALIA srl, IPM srl, GEAF 
srl Generatori Elettronici ad Alta Frequenza, 
TRIA s.p.a. - проектирующие и изготавлива-
ющие термопластавтоматы.

 Итальянская делегация посетила произ-
водство компании «Футура продакшн», за-
нимающейся изготовлением полимерного 
поливинилхлоридного профиля, «ТЭПС», 
специализирующегося на производстве мо-
дификаторов для битумов и смесевого по-
леолефинового термоэластопласта, «Пласт-
Композит Материалс», производящего 
полимерные композиционные материалы. 
В завершение встречи гости ознакомились 
с продукцией якорного резидента «Хим-
града» – компании «Данафлекс», который 
представил производство высокобарьерной 
полимерной пленки. 

Уважаемые резиденты! Для получения 
дополнительной информации о компани-
ях – производителях оборудования, а также 
необходимых контактных данных, просим 
Вас обращаться к Руководителю Информа-
ционно-аналитической службы Технополи-
са «Химград» Эльвире Александровне Мои-
сеевой по телефону 227-41-40.

Компания «Данафлекс» показала 
первые образцы «нано-упаковки»

«Химград» развивает 
международное сотрудничество

Новости резидентов

22-24 марта 2011 года компания «Тасма» 
приняла участие в 10-й юбилейной между-
народной выставке «Неразрушающий Кон-
троль и Техническая Диагностика в Про-
мышленности - NDTRussia».

Предприятием были представлены луч-
шие разработки для радиографического 
контроля. В рамках работы на выставке 
представители компании провели ряд стра-
тегических переговоров с иностранными 
заказчиками о поставке радиографических 
технических пленок.

Кроме того, «Тасма» планирует увели-
чить количество заказчиков из других ре-
гионов и стран. Теперь клиенты компании 
могут оставить заявку, сообщение, задать во-
прос или заказать звонок через Интернет на 
новом сайте tasma.ru.

В Технополисе «Химград» на базе инженерно-инновационного центра ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг» созда-
ется «Центр компетенции энергосбережения Республики Татарстан». О целях и перспективах проекта «Вестни-
ку Химграда» рассказал Директор ГУ «Лаборатория Энергосбережения» Марат Каримов.

Как грамотно составить бизнес-план или оформить заявку в банк, пра-
вильно выбрать подходящий банк или программу кредитования? Эти 
и другие вопросы стали темой для обсуждения на конференции «Привлече-
ние кредитов на развитие бизнеса. Практические рекомендации».  

«На любой стадии роста первое из проросших зерен будет выше и сильнее»

Эл Райс – маркетолог

Энергоинжиниринг для предпринимателей Резиденты «Химграда» выбирают 
инструменты финансирования

ГУД назовет 100 лучших 
торговых центров России

Эксперты Гильдии управляющих и девелоперов приступили к созданию 
рейтинга ТОП-100 лучших торговых центров 12-ти крупнейших городов 
России. 

Проекты Химграда Обмен опытом Идея Капитал News

– Марат Асфанович, что послужило 
предпосылкой к созданию проекта, 
каковы его цели? 

– «Сегодня в сфере ресурсоэнергосбе-
режения ощущается острая нехватка ква-
лифицированных управленческих кадров, 
технических специалистов, а также отсут-
ствие системы знаний и опыта, необходи-
мых для эффективного развития технологий 
энергосбережения.  Сложившиеся условия 
и дали направление для создания «Центра 
компетенции». Целью нашей деятельности 
является повышение кадрового потенциала 
сотрудников, работающих над созданием 
и внедрением современных энергосберегаю-
щих технологий, наделение этими знаниями 
и опытом как можно более широкого круга 
специалистов отрасли». 

– Почему местом реализации проек-
та выбран Технополис «Химград»? 

– «На территории «Химграда» сконцен-
трированы малые предприятия, которые 
работают в сфере энергосбережения. Кроме 

того, мы давно сотрудничаем с ОАО «Тат-
нефтехиминвест - холдинг». Его инженерно-
инновационный комплекс, построенный на 
территории индустриального парка, вклю-
чает самые современные энергосберегаю-
щие технологии».

 
– Какие услуги будет оказывать 

«Центр компетенции энергосбереже-
ния РТ»? Какие преимущества получат 
резиденты Технополиса?

– «Для всех наших клиентов будут раз-
работаны учебные курсы, мы планируем 
привлечь высокопрофессиональных спе-
циалистов. Это профессорский состав пре-
подавателей университетов: КФУ, КГТУ. 
резиденты получат консультации об эффек-
тивном применении энергосберегающего 
оборудования и современных технологий. 
В нашем арсенале: установка (замена) мно-
готарифных приборов учета, переход на 
энергосберегающие комплексы внутридо-
мового и наружного освещения, установка 
систем коммерческого учета электроэнергии 
(АИИС КУЭ), тепловизионный контроль, ус-
луги измерительных лабораторий, а также 
проектно-монтажные работы с применени-
ем современных материалов и технологий.

Работая в «Химграде», мы сможем ви-
деть всю картину того, что происходит на его 
территории. Мы готовы работать здесь, про-
водить анализ ситуации изнутри, примени-
тельно к резидентам. Поможем в вопросах 
внедрения энергосберегающих технологий 
как отдельным резидентам «Химграда», так 
и всему Технополису в целом».

– Каковы перспективы проекта?

– «Концепция, которую мы разработали, 
поддержана Правительством РТ, ОАО «Тат-
нефтехиминвест - холдинг», Министерством 
энергетики Республики Татарстан. Поэтому 

к нам охотно обращаются клиенты, ищущие 
эффективные современные инструменты 
для развития своего предприятия. Мы по-
могаем предпринимателям мыслить стра-
тегически. Надеюсь, что лет через пять наш 
проект получит еще большую поддержку 
и вырастет в серьезный механизм по взаимо-
действию и реализации намеченных целей». 

25 апреля 2011 года Технополис «Хим-
град» выступил со-организатором конфе-
ренции «Привлечение кредитов для раз-
вития бизнеса. 14 практических шагов», 
организованной Торгово-промышленной 
палатой РТ и консалтинговой компанией 
«Брокер Финанс». Конференция собрала бо-
лее 100 предпринимателей, представителей 
крупнейших банков, а также брокерских, 
лизинговых и консалтинговых компаний. 
Они провели анализ этапов привлечения 
инвестиционных кредитов, дали собствен-
ные рекомендации для увеличения эффек-
тивности работы с банками и лизинговыми 
компаниями.

Организаторы конференции сошлись 
в едином мнении – развитию бизнеса необ-
ходимо коммерческое кредитование. Управ-
ляющий Технополиса «Химград» Айрат 
Гиззатуллин отметил, что «усиливать при-
ток капитала в бизнес заставляет основная 
тенденция нашего времени – необходимость 
заменять труд капиталом. Однако пока си-
туация складывается таким образом, что 
банковские структуры имеют ресурсы, но 
бизнесмены не могут ими воспользоваться. 
Поэтому данная конференция – это возмож-
ность для встречи на одной площадке биз-
несменов и представителей банков. Очень 
важно, что предприниматели смогли полу-
чить практические рекомендации о том как 
избежать типичных ошибок на каждом этапе 
кредитной сделки».

Кроме выступлений специалистов банков 
и брокерских компаний, своими историями 
успеха также поделились татарстанские биз-
несмены. Их предложение «работать с бан-
ками по-новому» поддержали руководители 
порядка 15 компаний-резидентов «Химгра-
да», которые провели переговоры с пред-
ставителями финансовых структур. В част-
ности, практический характер мероприятия 
подчеркнула Директор ООО «НПФ «Рекон» 
Татьяна Мангушева: «Конференция была 
представлена в виде учебного семинара, что, 
безусловно, полезно для предпринимате-
лей, находящихся на этапе start-up». В свою 
очередь банки также проявили заинтере-
сованность в сотрудничестве и готовность 
оказывать финансовую поддержку проектам 
резидентов Технополиса.

По данным Министерства земельных 
и  имущественных отношений РТ, обеспе-
ченность торговыми площадями на тысячу 
казанцев составляет примерно 850 кв.м., 
что превышает европейскую норму почти в 
полтора раза. В пропорции «квадратные ме-
тры на тысячу жителей» столица Татарстана 
является третьей среди российских горо-
дов-миллионников после Москвы и Санкт-
Петербурга. Поэтому не случайно Казань 
стала одной из главных участниц рейтинга 
100 лучших торговых центров, запущенного 
в апреле Гильдией управляющих и девело-
перов.

Первое заседание совета по аттестации 
торговых комплексов прошло на базе Пред-
ставительства Гильдии управляющих и деве-
лоперов в Казани – ОАО УК «Идея Капитал». 
В качестве экспертов заседания в мероприя-
тии приняли участие крупнейшие игроки 
регионального рынка недвижимости: ТОЦ 
«Suvar-Plaza», ТРК «Парк-Хаус», «Милле-
ниум Зилант-Сити»,  «Ernst&Yonng». Из 27 
представленных экспертному совету торго-
вых центров Казани были названы 11, кото-
рые претендуют на право войти в общерос-
сийский Рейтинг. Среди них ТК «Савиново», 
ТЦ «Сити-центр», супермаркет «Бахетле» 
(Ямашева, 71A), гипермаркет «Мегастрой», 
ГТРК «Корстон», ТК «XL», ТОЦ «Suvar-
Plaza», ТРК «Кольцо», СТЦ «Мега Казань», 
ТРК «Парк-Хаус» и ТРК «Тандем». Крите-
риями выбора объектов стали местораспо-
ложение, его пешеходная и автомобильная 
доступность, внутренний дизайн и отделка, 
концепция, логистика, инженерия и управ-
ление.

После презентации объектов, подготов-
ленных независимыми экспертами, будет 
сформирован топ-лист торговых комплек-
сов. Общероссийские результаты Рейтинга 
ГУД презентует в рамках Международного 
инвестиционного форума по недвижимости 
PROEstate, который состоится с 7 по 9 сентя-
бря 2011 года в Санкт-Петербурге. 

Инициаторами проекта выступают Коми-
тет по развитию малого и среднего предпри-
нимательства Республики Татарстан и Ка-
занский Государственный Технологический 
Университет. 

 Основная задача Центра кластерного 
развития переработки полимеров – это вы-
работка и реализация механизмов поддерж-
ки, обеспечивающих оптимальное функ-
ционирование всех структурных элементов 

на основе инновационных продуктов и тех-
нологий республиканским переработчикам 
полимеров. 

На базе Центра предполагается откры-
тие лабораторно-исследовательского, экс-
периментально-производственного центров, 
учебного центра и центра полимерного ин-
жиниринга.

Институт информатики АН РТ прово-
дит перспективные научные исследования 
и прикладные разработки в области инфор-
матики, информационных и программных 
технологий, программных и информаци-
онных систем для решения актуальных на-
учно-технических и социально-экономиче-
ских проблем. Для предприятий, входящих 
в состав нефтегазохимического холдинга 
Республики Татарстан, Институт предлага-
ет новую систему - «Электронную Модель 
Предприятия» (ЭМП). Она объединяет 
в единую информационную среду существу-
ющие на предприятии информационные 
системы, а также позволяет добавлять новые 
разделы. 

Институт информатики АН РТ предлага-
ет следующие проекты, которые могут быть 
реализованы как в виде самостоятельных 
программных комплексов, так и в виде инте-
грированных в ЭМП разделов:

ЭМП. Имитационное моделирова-
ние – это разработка  программной моде-
ли системы для компьютера. ИМ позволит: 

уменьшить время ремонта и обслуживания 
скважин нефтяных месторождений, и, сле-
довательно, увеличить добычу нефти. Про-
верить выполнимость производственных 
планов; оценить последствия модернизации 
оборудования и технологий; понять влияние 
тех или иных факторов на производство; 
выявить основные способы увеличения вы-
пуска продукции  и т.д. Проанализировать 
структуру и пропускную способность кор-
поративных вычислительных систем. Ана-
лизировать возможные цепочки поставок; 
находить наилучшие варианты поставок из 
некоторого множества вариантов; прогнози-
ровать сроки и ритмичность поставок и т.д.

ЭМП. Электронный план предпри-
ятия – это топографическая съемка зе-
мельного участка, сведения кадастра недви-
жимости, паспорт БТИ.

ЭМП. Средства визуализации 
объектов и физических процес-
сов – фото, видео, виртуальная экскур-
сия по территории предприятия; преоб-
разование цифровых данных в формат 

графиков, диаграмм; D-изображения – чер-
тежи, планы БТИ, топографическая съем-
ка; компьютерные 3D-модели физических 
объектов; 3D-изображения (фото, видео, мо-
дели в трехмерном виде), просматриваемые 
на специализированном стереоскопическом 
оборудовании.

ЭМП. Система прогнозирования 
внештатных ситуаций – раздел, осу-
ществляющий в реальном времени прогно-
зирование внештатных ситуаций и поиск 
слабых мест на предприятии.

ЭМП. База терминов «Виртуаль-
ный инженер» – словарь всех терминов, 
связанных с конкретным производством.

Безопасность имеет первостепенное значе-
ние для химических производств, поскольку 
аварии в этой отрасли могут иметь катастро-
фические последствия для населения. Тем 
не  менее, некоторые чрезвычайные ситуа-
ции предотвратить невозможно. В этом слу-
чае важно обеспечить помощь и возмещение 
ущерба всем пострадавшим: сотрудникам, на-
селению, бизнесу. В этом химическим пред-
приятиям может помочь  новый вид страхо-
вания.

С 2012 года в России вступает в силу Феде-
ральный закон №225-ФЗ «Об обязательном 
страховании гражданской ответственности 
владельца опасного объекта за причинение 
вреда в результате аварии на опасном объек- 
те» (опасные промышленные объекты- ОПО 
и гидротехнические сооружения ГТС). Ско-
рее всего, катализатором для его приня-
тия стали  прошлогодние громкие аварии 
на Саяно-Шушенской ГЭС и шахте «Рас-
падская». Законодательные новации кос-
нутся порядка 7,5 тысяч опасных объектов 
Татарстана* и, пожалуй, большинство рези-
дентов казанского Технополиса «Химград». 
Как известно, химпроизводство, в том числе 
переработка полимерной продукции, сопря-
жено с  высоким риском причинения вреда 
жизни, здоровью и имуществу третьих лиц – 
причем даже на инновационных, высокотех-
нологичных площадках… 

«События и катастрофы показывают, что 
многие предприятия являются источниками 
повышенной опасности, и владельцы опас-
ных объектов должны быть  заинтересованы 
в защите своих имущественных интересов, 
связанных с обязанностью возместить вред, 
причиненный потерпевшим в случае ава-
рии», - отмечает директор Казанского филиа-
ла ОАО СК «РОСНО» Владимир Сурыгин. 

А по мере износа производственных мощ-
ностей риск возникновения аварийных ситуа-
ций возрастает. По данным Национального 
Союза страховщиков ответственности, в зо-
нах возможного воздействия поражающих 
факторов и представляющих непосредствен-
ную угрозу жизни и здоровью людей при 
возникновении чрезвычайных ситуаций 
на опасных объектах проживает  100 млн 
россиян, ежегодно в стране из-за аварий на 
ОПО наносится вред здоровью 200 тыс. чело-
век. 

Сейчас российское законодательство 
предусматривает страхование ответствен- 
ности владельцев ОПО. Но размеры выплат 
по этим договорам невелики, большинство 
страхуется на суммы в 100 тыс. или 1 млн. 
рублей. В  случае крупной аварии этого не 
хватит, чтобы возместить причиненный вред 
третьим лицам и окружающей среде, - все, 
что свыше данных сумм, компании придется 
компенсировать самой.

Между тем, применение механизма стра-
ховой защиты, позволяет значительно об-
легчить работу любого производства. Для 

этого, собственно, и был принят Федераль-
ный закон №225-ФЗ «Об обязательном 
страховании гражданской ответственности 
владельца опасного объекта за причинение 
вреда в результате аварии на опасном объек-
те». Закон устанавливает следующие лимиты 
выплат : от 10 млн рублей до 6,5 млрд рублей- в 
зависимости от типа объекта. Также возмеща-
ется ущерб здоровью и имуществу физичес- 
ких лиц, в том числе связанный с переездом, 
и   убытки, причиненные имуществу юриди-
ческих лиц. По новому закону страховые вып- 
латы предназначаются не только третьим ли-
цам, но и работникам организаций, эксплуа-
тирующих ОПО. 

Однако выбор страховой компании в этом 
виде страхования должен быть обдуманным, 
поскольку цена ошибки может быть слишком 
высока. Эксперты в первую очередь реко-
мендуют обратить внимание на финансовую 
устойчивость страховщика – это индикатор  
возможности урегулировать крупный ущерб 
клиента без потерь для собственного бизнеса. 
Во-вторых, у страховщика должен быть опыт 
в страховании ОПО, в том числе опыт урегу-
лирования страховых случаев, а также штат 
высококвалифицированных профильных 
специалистов, способных грамотно оценить 
риски ОПО.

Согласно закону страховщиком может 
быть только компания, являющаяся членом 
профессионального объединения (Нацио-
нального союза страховщиков ответствен- 
ности – далее НССО), членом перестраховоч-
ного пула при НССО и получившая лицензию 
на осуществление данного вида страховой 
деятельности. ОАО СК «РОСНО» является по-
стоянным членом НССО. 

Условия страхования, включая размер 
страховой премии, устанавливаются Прави-
тельством Российской федерации.

РОСНО занимается страхованием ответст- 
венности опасных объектов с 1997 года. Сегод-
ня действует около 10 тысяч договоров страхо-
вания гражданской ответственности органи-
заций, эксплуатирующих ОО. Накоплен опыт 
по страхованию данных рисков, предстрахо-
вой  оценке, урегулированию убытков. Сейчас 
компания предлагает расширенное страховое 
покрытие по рискам «авария» и «инцидент». 
Страховая выплата может включать в себя 
также компенсацию вреда,  причиненного 
окружающей природной среде, и расходов 
клиента,  произведенных в целях уменьшения 
ущерба от аварии, а также расходов по ликви-
дации ее последствий. 

Впрочем, помимо страхования ОПО, 
РОСНО готово разделить с промышленника-
ми и другие риски. Страхование имущества 
предприятий, автострахование, страхование 
от несчастных случаев, ДМС, страхование 
ответственности директоров и должност-
ных лиц, страхование ответственности ра-
ботодателя, страхование ответственности 
при эксплуатации нежилых помещений, 

Проблема энергосбережения сегод-
ня важна и актуальна, в том числе и по-
тому, что уровень затрат на производ-
ство и транспортировку энергоресурсов 
в последнее время резко возрос. На мой 
взгляд, в работу по сбережению энер-
горесурсов необходимо вовлекать все 
республиканские промышленные ком-
пании. Предприниматели должны пони-
мать, что от внедрения на своих произ-
водствах новейших энергосберегающих 
технологий они получат значительный 
экономический эффект. Заинтересовать 
бизнес, рассказать о новых возможностях 
благодаря использованию современных 
разработок – одна из главных задач ре-
спубликанского Центра энергосбере-
жения. И что немаловажно, программа 
учебного центра несет практический 
характер и   предусматривает обучение 
специалистов компаний правилам экс-
плуатации и техническим возможностям 
энергосберегающей техники.

В «Химграде» 
откроется Центр 
кластерного развития

Электронная модель предприятия – 
информационные системы в одной программе

Инструмент для бизнеса

Рафинат Яруллин –
Генеральный директор 
ОАО «Татнефтехиминвест-холдинг» 

Безопасная ответственность

Справка:
ОАО СК «РОСНО» создано в 1991 г Контрольным пакетом акций РОСНО владеет Allianz New 
Europe Holding GMBH (100% - 1 акция), подразделение ведущего международного страховщика 
Allianz SE в Центральной и Восточной Европе. В  распоряжении клиентов компании более 
130  видов страховых продуктов. РОСНО имеет дочерние компании в  России (ОАО  «РОСНО-
МС», «Альянс РОСНО Управление активами», СЗАО «Медэкспресс») и в Украине (ОДО «Allianz 
Украина»). Уставный капитал  - 5 124 802 тыс. руб. Собственные средства — 7 421 413 тыс. 
руб., страховые резервы —16 978 041 тыс. руб. (по состоянию на 31.12.2010). Региональная сеть 
насчитывает 89  филиалов, объединенных в  8  территориальных дирекций, и  383  агентств 
во всех регионах России. Страховые полисы и договоры с группой компаний ГК РОСНО имеют 
более 17 млн. человек и свыше 50 тыс. предприятий и организаций.

Комментарий

Узнать дополнительную информацию 
об услугах ОАО СК «РОСНО», а 
также получить консультацию высо-
коквалифицированных специалистов 
компании можно по телефону в Казани: 
(843) 233-03-60. Адрес Казанского 
филиала: ул. Островского, д.67.

* по данным Ростехнадзора по республике Татарстан
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страхование ответственности за качество то-
варов, работ, услуг – вот тот неполный пере-
чень программ, который предлагает Казанс- 
кий филиал ОАО СК  «РОСНО» резидентам 
Технополиса «Химград», помогая обеспе- 
чить благоприятные условия для развития 
предприятий, оптимизируя управление рис- 
ками и снижая нагрузку на бизнес.   

Институт информатики Академии наук 
Республики Татарстан
Адрес: 420012, г. Казань, ул. Муштари д.20
Тел./факс: (843) 236-72-12, 236-75-00
e-mail: info@antat.ru

Экономия природных ресурсов, аккумулирование энергии альтернативных источников и транспортировка газов

Проблема Области использования Предложения
Биотопливо
Биогаз
Смесь биогаза с природным газом

Автотранспорт
ЖКХ
Промышленность
Малая энергетика

Газотопливный баллон высокого давления из легких 
сплавов

Органическая составляющая 
илов коммунальных стоков
Минеральная составляющая илов

Энергетика
ЖКХ
Промышленность
Строительные материалы

Переработка по схеме пиролиза
Переработка по схеме получения илонита
Биоэнергетика

Электро-энергетическая силовая установка ЭЭСУ Автотранспорт На стандартных моделях малолитражек
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Хороший старт – половина карьеры. Специалисты центров занятости уверены, что умение ориентироваться на рынке труда станет для студента 
хорошим подспорьем в выборе профессии. Как правильно вести себя на собеседовании, избежать промахов при будущем трудоустройстве, легко адап-
тироваться в коллективе и стать квалифицированным специалистом, студентов научила деловая игра «Карьера: Старт!».

Проблема загрязнения окружающей среды остро стоит не только в России, но и во всем мире. Поэтому сегодня развитию и совершенствованию при-
родоохранного законодательства уделяется первостепенное внимание.

«Фотография – это спонтанный импульс, который способен уловить и миг, и вечность» 
Анри Картье-Брессон - французский фотограф

«Долог путь поучения, короток и успешен путь примеров» 
Сенека - римский философ

«Мысли глобально, действуй локально» 
Экологический лозунг

5 мая 2011 года ОАО «Тасма» и Технополис «Химград» поздравили ветеранов и почетных тружеников тыла с 66-летней годовщиной окончания Великой Отечественной войны. Среди тех, 
чьи имена и трудовые подвиги навсегда вписаны в историю, были и работники казанской фабрики Кинопленки №8. За годы войны отсюда были призваны свыше 1000 человек. В канун 
Дня победы чествовали тех, благодаря кому мы можем жить в мирной стране, работать и воспитывать детей.

Деловая игра «Карьера: Старт!» прошла 
28 апреля 2011 года в КСК КФУ «Уникс». 
В  этом уникальном проекте, направленном 
на формирование у молодых людей объек-
тивного представления о рынке труда, при-
няли участие более 200 студентов из 13 вузов 
РТ. Каждому участнику была предоставлена 
возможность побывать на собеседовании 
с реальными работодателями, придумать 
и отработать на практике стратегию постро-
ения собственной карьеры. Перед руково-
дителями компаний, в свою очередь, стояла 
задача выбрать наиболее подходящую кан-
дидатуру на вакантную должность. 

«Прием на работу» проводился в форме 
собеседования. При этом каждая организа-
ция предлагала соискателю четыре ступени 
карьерного роста: от рядового сотрудника до 
руководителя. За 20 минут игрового време-
ни перед студентами была поставлена глав-
ная задача - показать свои профессиональ-
ные способности и занять наиболее высокую 
позицию, используя соответствующую каж-
дому из этапов карьерного роста линию по-
ведения. 

За активное участие в деловой игре гра-
мотами и ценными подарками финалистов 
наградил Управляющий Технополиса «Хим-
град» Айрат Гиззатуллин. Проявив отлич-
ное владение навыками делового общения 
и высокий уровень подготовки, победу в но-
минации «Лучшая бизнес-идея» одержал  
автор проекта «Производство изделий вы-
сокомолекулярного полиэтилена» Тимофей 
Калинин. Второй специальной номинацией 
«Химграда» стал «Диплом за победу  в де-
ловой игре «Карьера: Старт!», его получил 
Султан Сафин. 

Специальные грамоты за профессиона-
лизм вручены авторам проектов «Внедре-
ние технологии по переработке природных 
битумов», «Разработка энергосберегающей 
системы отопления» и автору проекта «Соз-
дание высокотехнологичного самовосста-
навливающегося материала на основе нано-
технологий» Асие Измайловой.

По мнению студентов, игра оказалась по-
лезной каждому, она научила преодолевать 
психологические барьеры и предоставила 
молодым специалистам возможность пря-

мого взаимодействия с работодателями.
Кроме того, 29 апреля Технополис «Хим-

град» наряду с другими ведущими компани-
ями принял участие в межвузовской ярмар-
ке вакансий «Кадры будущей России», где 
представил 10 вакансий. 

- «Работа с молодыми специалистами не-
сет большую социальную значимость, поэто-
му формирование кадрового резерва для нас 
деятельность непрерывная, - отметила по 
итогам мероприятия Заместитель директора 
по маркетингу и PR Технополиса «Химград», 
куратор проекта от Технополиса «Химград» 
Эльвира Моисеева. - Стоит подчеркнуть, что 
«Карьера-старт» не первый масштабный 
проект, в котором принимает участие Тех-
нополис «Химград». Так, в прошлом году 
в  партнерстве с коллегами мы успешно про-
вели «Большую стажировку», одобренную 
правительством республики. Наша основная 
задача – создать стартовую площадку для ре-
ализации проектов молодых специалистов и 
предоставить возможность для реализации 
их профессиональных способностей».

Руководство Технополиса «Химград» не-
прерывно решает задачи улучшения эко-
логической обстановки на промплощадке. 
Ведутся работы по благоустройству терри-
тории, проектируются локальные очистные 
сооружения, обустраиваются контейнерные 
площадки для сбора бытовых отходов в соот-
ветствии с санитарными и экологическими 
требованиями. Осуществляется постоянный 
мониторинг за состоянием выбросов и каче-
ством стоков. В этой связи каждый руково-
дитель предприятия, осуществляющего про-
изводственную деятельность на территории 
Технополиса «Химград», должен знать пра-
вовые особенности обращения с отходами, а 
также требования к составлению докумен-
тов, включенных в состав отчетности об об-

разовании, использовании, обезвреживании 
и размещении отходов.

В России основными документами, опре-
деляющими правовые основы обращения с 
отходами являются:

- Федеральный закон от 10.01.2002г. №7-
ФЗ «Об охране окружающей среды»;

- Федеральный закон от 26.06 1998г. 
№89-ФЗ «Об отходах производства и потре-
бления» (с изменениями и дополнениями);

- Федеральный классификационный ката-
лог отходов, утвержденный приказом МПР 
России от 12.12.2002г. №786;

- Межгосударственный стандарт ГОСТ 
30772-2001 «Ресурсосбережение. Обраще-
ние с отходами. Термины и определения».

В законе «Об отходах производства и по-

требления» определены требования, предъ-
являемые к индивидуальным предпринима-
телям и юридическим лицам, связанные с 
обращением с отходами и условно разделен-
ные на две группы.

Согласно п.3 ст.18 Федерального закона 
«Об отходах производства и потребления» 
субъекты малого и среднего предпринима-
тельства не разрабатывают проекты норма-
тивов образования отходов и лимитов на их 
размещение (ПНООЛР), но предоставляют 
в уполномоченные органы государственной 
власти отчетность об образовании, исполь-
зовании, обезвреживании и размещении от-
ходов в уведомительном порядке. Перечень 
документов утвержден Приказом Министер-
ства экологии и природных ресурсов РФ от 

10февраля 2010г. №30.
Каждый резидент Технополиса «Хим-

град» должен знать, что успешная сдача 
отчетности зависит от наличия всего ком-
плекта документов, включая следующие 
приложения:

- Копия документа, подтверждающего 
наличие лицензии у организаций, которым 
отчитывающийся объект передал в отчетном 
периоде отходы I – IV класса опасности;

- Копии договоров на передачу отходов 
другим юридическим лицам и индивиду-
альным предпринимателям и копии актов 
приема-передачи отходов по указанным до-
говорам;

- Копии приемосдаточных актов о приеме 
лома и отходов черных и цветных металлов.

ОАО «ТАСМА» и «Химград» чествуют ветеранов Великой Отечественной войны

Карьера начинается сегодня

Правовые основы обращения с отходами. Что должен знать резидент?

Фоторепортаж

Проекты Химграда

В помощь резиденту

Заместитель генерального директора ООО «ДрагХимИндустрия» Валентин Леонтьев  

– Прежде всего, сдача Отчетности «Об отходах производства и потребления» необходима для контроля над загрязнением окружающей среды на нашей промплощадке. Согласно 
этой отчетности, государственные органы принимают решение: нужно ли просто расширить территорию городских свалок или построить мусороперерабатывающий завод. Наши 
предприятия должны быть заинтересованы в достоверной и своевременной подаче отчетных документов, чтобы очистить промплощадку и город от мусора.
Кроме того, производственные предприятия будут избавлены от штрафов со стороны Росприроднадзора. Технополису «Химград» необходимо разработать документ, в котором 
резидентам будет рекомендовано, куда вывозить отходы, образовавшиеся в результате их деятельности, не нанося при этом вреда окружающей среде и людям, а также предложения 
для организации их использования в производстве товаров или получении тепловой энергии.
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Комментарий

Технополис «Химград» выступил партнером 
деловой игры «Карьера: Старт!»


